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Pla de mesures antifrau de I’Ajuntament de La Vajol

1. Objecte del Pla de mesures antifrau

1.1. Aquest Pla de mesures antifrau per a la gestié de fons europeus per part de I'Ajuntament
de La Vajol s'aprovade conformitatamb el qué exposal'article 6 de I'Ordre HFP/1030/2021, de
29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestid del Pla de Recuperado,
TransformacidiResiliéncia.

1.2. AquestPlas'articulaal voltant de les quatre fases del cicle de gestié del riscdel frauambla
finalitat de prevenir, detectar, corregiri perseguir les irregularitats, el frau, la corrupcid i els
conflictes d'interessos en la gestid i I'execucié dels fons europeus amb la pretensid ultima de
salvaguardarels principis de bona gestié financera, de proteccid delsinteressos financers de la
Unio Europeaide compliment de resultats alagestio.

1.3. Aiximateix, inclou quatre annexos que s'aproven amb aquest Plade mesures antifrau:

Annex | - Analisi inicial de gestié d'avaluacié de riscos en I'ambit de la prevencig, la
deteccié i la correccid d'irregularitats, frau, corrupcid i conflictes d'interés de
I'Ajuntament.

Annex Il - Procedimentintern d’actuacié ensituacions de conflicte d’interessos.

Annex Il - Procedimentintern d’actuacid davantindiciso evidencies de frau o corrupcié.
Annex IV —Normativaaplicable.

Annex VI- Model DACI

Annex VII- Model DACI (tercers)

2. Naturalesa i finalitat del Pla de mesures antifrau

2.1. El Pla de mesures antifrau de I'Ajuntament de La Vajol té per objecte enfortir la integritat
institucionalilalluitacontralesirregularitats administratives, el frau, la corrupcid i elsconflictes
d'interessos enlagestié de fons europeus.

2.2. El Plaesrevisaraperiodicamentafide dur a terme una millora permanent dels estandards
eticsde la institucidi organitzacid municipal, particularment pel que faala gestidi execucié de
fonseuropeus dels quals aquesta entitat local sigui entitat executora o beneficiaria de recursos
financers destinats adeterminades actuacions.

2.3. Aquest Pla tindra durada indefinida, sens perjudici de la revisié periodica en els termes
establertsal'apartat7.2.
3. Ambit objectiu d’aplicacié

Aquest Plade mesuresantifrau s'aplicaals fons europeus quel'Ajuntament gestioni o dels quals
sigui beneficiarii procedeixin dels diferents Components del Pla de Recuperacid, Transformacié
i Resilienciaaprovat perla Comissié Europeaal mesde junyde 2021, enel marc del sistemade
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gestid establert a I'Ordre HFP/1030/2021, aixi com, si escau, d'aquells altres fons europeus
sempre que sigui d'acord amb la seva propia normativa.

Aquest Pla de mesures antifrau preveu la regulacié d'instrumentsi mesures que, més enlla de
donar resposta concreta als requeriments de la gestié de fons europeus, s'emmarquen en el
sistema d'integritat institucional de I'Ajuntament de La Vajol i com a tals, es poden aplicar a
altres ambits de la gestié municipalsi aixiesresol de maneraexpressa.

4. Ambit subjectiu d’aplicacio

4.1. AquestPlas'aplicaraal'Ajuntament deLaVajolialaseva Administracié municipal i, si escau,
alesentitatslocals que depenguin del seusector public.

4.2. Les mesures d'enfortiment de la integritat i de prevencid, deteccid, correccid i persecucié
de les irregularitats, el frau, la corrupcid i els conflictes d'interessos s'aplicaran als actors
seglients de I'ambit municipal o que tinguinrelacié amb la gestid, I'execucié o ladestinacid dels
fonseuropeus:

a) Altscarrecs al serveide I'administracid local, aixicom, si escau, personal eventual.

b) Empleats publics municipals que participin en aquells expedients que compten amb
finangament procedent dels fons europeusi que:

a. elaboreninformes que serveixen de base perala presade decisionsi/o,
b. intervenenales mesesde contractacidi/o,

c. intervenenen processosde seleccid de personali/o,

d. realitzentasquesde gestid control i pagament,

e. aixi com qualsevol altre agent en qué hagin delegat o encomanat, aixi com
externalitat, algunaoalgunes d’aquestes tasques.

c) Beneficiaris privats, socis, contractistes i subcontractistes, les actuacions dels quals
siguin financades amb fons, que puguin actuar a favor dels propis interessos, perd en
contra delsinteressos financers de laUnid, en el marc d'un conflicte d'interessos.

d) Assessors externs, professionals o membres de comissions o grups de treball que
participin en la preparacié o en els treballs preliminars de processos de contractacié
publica o de subvencions o ajudes, aixi com en |'elaboracioé d'estudis o dictamens, que
puguinincorreren conflicte d'interessos.

4.3. Tenen condicid d'alts carrecs al serveide I'administracié local:
® Representantslocalsde |'alcaldia, regidories o presidencies.
e Titularsdelsorgansdirectius, d’acordamb lalegislacié de réegim local.

Sén titulars dels organs directius dels municipis de gran poblacié (article 130 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de Régim local: el/la secretari/aria de la
corporacio, l'interventor/a general municipal, el/la titular de I'assessoria juridica, el/la
titular de I’organ de gestié tributaria, el/la titular de I’6rgan de suport a la Junta de
Govern Local, aixicom els coordinadors, directorsi assimilats.

Pel que fa a la resta de municipis, cada ajuntament ha de determinar, d'acord amb el
seu reglament d'organitzacié el personal directiu propi, si en té (article 306 del Decret
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Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya). Els funcionaris de I’administracié local amb habilitacié de
caracter nacional serantitulars d’organs directius (pertant, altscarrecs) si expressament
aixiho reconeix|’enslocal.

5. Principis del Pla de mesures antifrau
Aquest Pla, pel que faa la gestié de fons europeus, es fonamenta en els principis seglents:

a) Integritat

b) Imparcialitatiobjectivitat

c) Transparéncia

d) Bonagestiéfinancera

e) Protecciddelsinteressosfinancersde laUnid Europea
f) Compromisamb el resultat

g) Rendicié de comptes

6. Organitzacid, gestio i desenvolupament del Pla de mesures antifrau

6.1. Atenentales caracteristiques, les dimensions, els recursos i les capacitats de I'Ajuntament,
el disseny de les estructures d'organitzacio, gestid i desenvolupament del Pla es basara en el
principi d'economia, simplificacié organicai procedimental, i polivaléncia funcional.

6.2. La direccid politica del Pla la dura a terme |'Alcaldia, sens perjudici de les delegacions que
puguiferi de les competénciesde I'organ plenari.

6.3. La Comissid Tecnicaes constituiraamb la presénciade la persona titular de I’Alcaldia, que
la presidira, i de la Secretaria-Intervencid, aixicom, si s’escau, d’un o dos empleats publics. Com
a minim, la Comissié Técnica estara formada per la persona titular de I'Alcaldia i la Secretaria-
Intervencio.

6.4. Les funcions de la Comissid Técnica de seguiment del Pla es determinen per resolucié de
I'Alcaldia.

7. Revisio i adaptacid del Pla de mesures antifrau, aixi com seguiment i avaluacié de
les mesures proposades i configuracié de noves

7.1. Aquest Pla podra ser objecte de revisid i actualitzacié quan aixi es proposi per part de
I'Alcaldia, qui sotmetraaquestarevisidiactualitzacié ala consideracié del Ple, que ho aprovara,
si escau, mitjancantacord.

7.2.Sinoesduguessin aterme revisions o actualitzacions previes, el Plasera objecte d'avaluacié
i,si s’escau, d'adaptacio, almenys als dos anys de la sevaaprovacidi de forma periodicaa partir
de llavors.
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8. Estructura del Pla de mesures antifrau

El Pla, de conformitatamb el que s’estableix al'article 6.5a) de |'Ordre HFP 1030/2021, i d'acord
amb el que s'ha exposat anteriorment, s'estructura al voltant dels quatre elements clau o fases
de I'anomenat “cicle antifrau”:

* Prevencié
¢ Deteccio
e Correccié

* Persecucid

9. Mesures de prevencio

Les seglients mesures de prevencid persegueixen articular una serie d'accions, eines,
instruments i mitjans dirigitsa enfortirlainfraestructura ética de I'organitzacidi el propi sistema
de gestid de fons europeus en clau d'integritat, adoptant un enfocament proactiu que aposti per
mitigar o evitar els riscos d'irregularitats, frau, corrupcié o conflicte d'interessos en la gestio
d'aquests fons europeus.

La concrecid de les mesures de prevencié que es pretenen adoptaratravésdel presentPlaide
la seva posteriorexecucié i desenvolupament per partde I’entitat és lasegilient:

9.1. Aprovacio d'una Declaracio institucional al maxim nivell de compromis de lluita contra el
frau i la corrupcié

Mitjancant la Declaracid institucional al maxim nivell de compromis de lluita contra el frau i la
corrupcio, el Ple d'aquest Ajuntament adquireix el compromis ferm de lluita contra el frau,
I'evitacié o mitigacid dels conflictes d'interessos i una posicié manifesta de tolerancia zero
davantlacorrupcidiles practiques d'irregularitatadministrativa pel que faalagestié municipal.

9.2. Definicié d'un model basic de gestié d'avaluacié de riscos en I'ambit de la prevencio, la
deteccioi la correccid d'irregularitats, frau, corrupcid i conflictes d'interés al' Ajuntament

I'Ajuntament de La Vajol, d’acord amb el marc normatiu europeu i la normativa interna,
disposara d’'un model d’avaluacié de riscos quan gestioni fons europeus. Per aix0 creara i
actualitzara unamatriu de riscos, especialment en els ambits de gestié economicofinancerai de
contractacié publica.

Un cop adjudicades linies de subvencions per dur a terme actuacions en ambits materials
concrets relacionats amb determinats components, projectes, subprojectes o actuacions del Pla
de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia (PRTR), la Comissié Técnica de Seguiment i
Desenvolupament del Plaantifrau, analitzarai actualitzarala matriu inicial de riscos establerta
al'Annex|del presentPla.

9.3. Incorporacié de la Declaracié de no estar afectat per cap conflicte d'interés (DACI) enels
expedients de contractacié, gestio de subvencions o de seleccié de personal vinculats a
projectes finangats amb fons europeus

I'Ajuntament de LaVajol incorporaenlagestidien|’execucié dels projectes finangats amb fons
europeus, la Declaracié d'Absencia de Conflicte d'Interessos (DACI) de tots els agents als quals
ésaplicable el Plade mesuresantifraud'acord amb I'article 5 referental’ambit subjectiu.
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La DACl ha de ser subscritaabansd'iniciar qualsevol activitat o actuaciéo amb lafinalitat d'evitar
una situacioé de conflicte d'interessos que s'hauria de gestionar de la manera més rapida i
efectiva possible, tal com preveuen les mesures de deteccidi, si s’escau, de correccio.

En el cas de personal que participi en I'avaluacié de sol-licituds o d'ofertes, la DACI s’ha de
formalitzaramb caracter previ a lI'inici del procediment de subvencid o contractacié.

El procediment que cal aplicar en la gestid de conflictes d'interessos es descriu a I'Annex Il del
presentPla.

9.4. Aprovacid/reforg del codi de conducta d'alts carrecs

De conformitat amb el que estableix I'article 55.3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacid publica i bon govern, pel que fa a alts carrecs aquesta
corporacié aprovara el Codi de conducta elaborat per la Xarxa de Governs Transparents, que
sera publicatal portal de transparéncia municipal.

9.5. Codi etic de treballadors publics

En relacié amb les normes de conducta dels empleats publics locals, i sens perjudici de la plena
aplicabilitat del codi étici de conductaregulatals articles 52a 53 del text refds de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, mitjancant acord plenari I'Ajuntament de La Vajol s'adherira al Codi etic del
servei publicde Catalunya, aprovat perla Generalitat de Catalunyaal 2020.

9.6. Publicacio de declaracié de bénsi activitats

I'Ajuntament de La Vajol adquireix el compromis de complir fidelment la legalitat vigent en
mateériade declaracions d'activitatsiinteressoside béns patrimonials dels alts carrecs.

9.7. Publicacié de I'agendad'alts carrecs i Us del registre de grups d'interés

I'Ajuntamentde LaVajol, d'acord amb la previsié de |'article 55.1.c de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacid publicai bon govern, publicaral'agenda dels
alts carrecs i, especialment, la previsid de reunions amb grups d'interes.

9.8. Participacié de I'entitat local en accions de sensibilitzacié i formatives en mateéria
d'integritati eticapublica

El desenvolupamentd'una culturad'integritat en I'ambit preventiu descansa en bonamesuraen
el fet que els comportaments i els habits dels actors institucionals que intervenen en aquests
processos de decisio, gestid o execucid de fons estiguin alineats amb els valors, principis, normes
de conductai d’actuacio dels quals s’ha dotat, aixicom en el ple respecte del marcjuridicvigent
i delsdrets de laciutadania.

I'Ajuntament de La Vajol assumeix el compromis d'impulsar la participacié dels responsables
politics i empleats publics municipals en programes formatius en materia d'integritati ética
publica, aixi com la formacié especialitzada en la prevencid, la deteccié i la correccid
d'irregularitats, frau, corrupcid o conflictes d’interessos en I’execucio de fons europeus.

9.9. Publicitati transparéncia del Pla de mesures antifrau

Aquest Pla de mesures antifrau es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia i al portal de
transparéencia municipal.
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I'Ajuntament de LaVajol duraaterme accions de sensibilitzacié tant perals treballadors publics
com per a la ciutadania, per tal de donar a coneixer el Pla de mesures antifrau, els codis de
conducta i éticaaprovats, el canal d'alertesiels indicadors d'alerta (banderes vermelles).

10. Mesures de deteccid

En la segonafase del cicle antifrau s'han d'articularles mesures d'aquest Pla dirigides en aquest
cas a detectarlesirregularitats administratives, el frau, la corrupcié o els conflictes d'interessos.
10.1. Creacid d'un canal intern o, si s’escau, la connexié amb un canal externper a lagestidi
presentacio de dilemes étics, queixes o denuncies

I'Ajuntament de La Vajol creara un canal telematic, telefonico presencial peralapresentaco de
dilemes étics, queixes odenuncies.

En tot cas, lesdenlncies podentambé vehicular-se através dels canals externs seglients:

e OficinaAntifrau de Catalunya.
https://antifrau.cat/es/investigacion/denuncia.html

e ServeiNacional de Coordinacié Antifrau (SNCA), vinculat ala IGAE, Autoritat de Control
enmateriade fons europeus procedents del MRR:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae /es-ES/paginas/denan.aspx

10.2. Previsio d'un llistat de banderes vermelles que actui com un sistema d'alertes en els
casos o circumstancies on elsriscos d'aparicio d'irregularitats administratives, frau, corrupcié
o conflictes d'interessos siguin elevats o mitjans

Les banderesvermelles sén sistemes d'alertes que adverteixen de I'existéncia de riscos sobre la
integritat en determinades actuacions, procediments o tramits en funcié de les circumstandies
que convergeixen en el seu desenvolupament. Es tracta, en realitat, d'indicis, pistes o senyals
d'alertaque, en si mateixes, nocomporten que hi hagirealmentun cas de frau o de corrupcié,
perd que requereixen unaatencid extraordinaria o un seguiment particular pels riscos assodiats
a tals circumstancies, afi que no es materialitzin en manifestacions delictives o enirregularitats
administratives greus o moltgreus.

Quan en els processos d'execucid de fons europeus apareguin noves circumstancies de risc o
circumstancies no previstes, s'han d'afegir novesbanderes vermelles ales previstesinicialment.

10.3. Introduccié d'eines de gestié de dades i de tragabilitat amb la finalitat de detectar
irregularitats administratives, frau, corrupcio o conflictes d'interessos

I'Ajuntament de La Vajol fara servir tots els recursos tecnologics al seu abast per identificar
senyals d'alertade possibles casos de frau, corrupcié o conflicte d'interessos.

11. Mesures de correccio

11.1. La retirada dels projectes, o de part d'aquests, afectats pel frau i la corrupcié o pels
conflictes d'interessos reals. Larecuperacié dels fons de la UE gastats fraudulentament

I'Ajuntament de La Vajol, quan hagiidentificat un frau o hi hagi sospites fundades que s'ha pogut
produir, procediraalaretiradadels projectes o parts del projecte o subprojecte afectat pel frau
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o lacorrupcio, i al'adopcié de totes les mesures que estiguin al seu abast perrecuperarels fons
europeus gastats fraudulentament.

I'Ajuntament de La Vajol en els casos de deteccié de frau o sospita del mateix, col-laborara
activament i lleialment amb |'0rgan gestor, I'autoritat responsable, I'autoritat de control, els
organs de control extern, lafiscaliai les autoritats judicial, i, quan aixi es produeixi, amb les
actuacions que dugui a terme la Comissié Europea, I'OLAF o el Tribunal Europeu de Comptes
Publics.

Aiximateix, I'Ajuntament de La Vajol adquireix elcompromis institucional que, si elfrau detectat
o lasospitade frau pogués comportar la comissio de presumptesfets susceptiblesde condemna
penal, estraslladaraimmediatament alaFiscaliao a I’autoritat judicial.

En tot cas, una vegadadetectat un possible frau, o la sevasospitafundada, I'Ajuntamentde La
Vajol adoptara les mesures abans exposadesi, concretament, les recollides a |'article 6.6 de
I'Ordre HFP 1030/2021, d'acord amb allo que es prevegi, en el seu cas, en el Protocol de
Correccio.

11.2. L'adopcié d'altres mesures de correcci6 complementaries: actuacions preliminars i
recerques prévies alaincoacid de procediments administratius o penals. Actuacié d’organs de
control

En tot cas, detectat un suposit de possible irregularitatadministrativa o frau o si existis sospita
gue s’ha pogut cometre aquestaactuacid irregular, I'AlcaldiaoI’0rgan competent periniciarel
procediment sancionador, podra obrir un periode d’informacid o actuacions previes a fi de
coneixer les circumstancies del cas concret i determinar la conveniéncia o no d’iniciar el
procedimentdisciplinario sancionador que procedeixi.

I'Ajuntament de LaVajol escomprometaque, encasd'obrirun periode d'actuacions prévies, el
desenvolupament d'aquests tramits es faci amb la celeritat necessaria pertal de garantir que els
recursos financers es puguin recuperar, sens perjudici dela salvaguarda de drets dels interessats
enel procediment.

11.3. Correccio dels conflictes d’interessos: I’abstencio

Davant lasospita de possible existéncia de conflicted'interessos, aquesta circumstancias'ha de
comunicar immediatament a |'0rgan de contractacié o al superior jerarquic (Alcaldia) perque
s'adoptinles mesures oportunes.

I'Ajuntament de La Vajol promoural'abstencid i larecusacié en els procediments administratius
de gestié en que aquestes persones (treballadors o carre cs publics) hi participin.

11.4. Gestié davant de conflictes d'interessos o indicis de possible frau o corrupcié

Davant una situacié de conflicte d'interessos, I'Ajuntament de La Vajol seguira el procediment
indicata I'Annex Il. Procedimentintern d’actuacié en situacions de conflicte d’interessos.

Davant indicis o evidéncies de possible frau o corrupcid, I'Ajuntament de La Vajol seguira el
procedimentindicat a I'Annex Ill. Procediment intern d’actuacié davant indicis o evidéncies de
frau o corrupcié.
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12. Mesures de persecucid

12.1. Incoacié de procediments disciplinaris o sancionadors quan la competénciasigui propia
de I'Ajuntament

Detectat un frau o I’existéncia de sospites fundades de frau, I'Ajuntament de La Vajol es
compromet a incoar els procediments sancionadors en I’ambit que |li competeixin per depurar
responsabilitats, mitjancant|’organ competent.

Aquestes resolucions també seran traslladades als 6rgans competents en matéria de gestié de
fonseuropeus.

12.2. Comunicacio delsfets produits i les mesures adoptades a les autoritats competents

Pertant, I'Ajuntament de LaVajol enfuncié de si és entitat executora o exclusivament receptor
o beneficiari de fons europeus, haura d'actuar davant de les situacions de possible frau o
corrupcid comunicantaquests fets:

a) En els casos que sigui entitat executoraal'entitat decisora.

b) En els casos en qué sigui receptor o beneficiari de fons europeus gestionats o
executats perunaaltra entitat o drgan gestor, comunicant-ho immediatament a aquesta
instancia.

12.3. Denlincia dels casos de presumpte frau o corrupcié davant de les autoritats nacionals o
de la Unid Europea, aixi com davant de la fiscaliao els tribunals

Tal com s'havist a la fase de correccid, si el presumpte frau o corrupcié es constata de forma
efectivaolessospitesde lasevarealitzacidexisteixenisénfundades a partird'indicis, en aquest
cas I'Ajuntament de La Vajol adquireix el compromis d'exerciralguna de les seglients actuacions
0 accions:

a) Posar en coneixement, si fos el cas, dels fets fraudulents a les autoritats publiques
competents; és a dir, a I’Oficina Antifrau de Catalunya (OAC), al Servei Nacional de
Coordinacié Antifrau (SNCA), o, si s’escau, a I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau
(OLAF)

b) Iniciar una informacié reservada per depurar responsabilitats o incoar un expedient
disciplinari, de conformitat amb ['article 55 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en els termes
expressatsalafase de correccié.

c) Denunciarelsfets davantla fiscaliai els tribunals competents, en els casos oportuns,
de conformitatamb allo que s'ha exposaten lafase de correccid.

12.4. Conflicte d'interessos

En aquells casos on es materialitzil’existénciad’un conflicted’interessos és quan entraenjocla
quarta fase del cicle antifrau com és la persecucid. Aixo es produeix quan s'esta “en presencia
d'un conflicte d'interessos objectivament percebutino resolt” i, sobretot, en cas que aquestes
concreti.

De conformitat amb |'article 129 del Reglament Financer, I'Ajuntament de La Vajol cooperara
activamentamb els diferents drgansi entitats encarregats de fiscalitzar, controlar, sancionaro
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perseguir penalment les conductes que incorrin en conflictes d'interessos que comportin
irregularitats administratives, frau o corrupcié.
En aquests casos I'Ajuntamentadoptara, entre d'altres, algunes de les mesures seglients:
e Anul-larotornar a avaluarels procediments d'adjudicacié.
e Cancel-larelscontractes oacords.
e Suspendre pagaments.
e Realitzarcorreccions financeres.
® Recuperarelsfons.
e Aplicar,siescau, el dretpenal.
e Aplicar, siescau, el dretadministratiu sancionador.
e Aplicar,siescau, el dretdisciplinarials funcionaris o empleats publics afectats.

e Excloureelslicitadors o sol-licitants en cas d'influirindegudament en els procediments
d'adjudicacié o obtenirinformacio confidencial.
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Annex 1. Mapa de riscos i matriu d"avaluacio

El present Annex incorpora un Mapa inicial de riscos essencialment bolcat en determinats
ambits (contractacio publica, subvencions, organitzacid i gestid) que sén sens dubte les esferes
de I'actuacié municipal especialment implicades pel que fa a la gestié dels recursos financers
provinents dels fons europeus del Pla de Recuperacié, Transformacid i Resiliencia.

Al Pla de mesures antifrau ja es recullen aspectes conceptuals i normatius sobre la
transcendénciade que s'adoptiun enfocament proactiu d'avaluacié de riscos amb la finalitat de
mitigarlairrupcié puntual o sistémica d'irregularitats administratives, frau, corrupcidi conflictes
d'interessos ala gestid delsfons europeus, afi de garantirel principi de bonagestié financerai
el de proteccio dels interessos financers de la Unié Europea, que sén la premissa per la qual
aquest Ajuntamenthaaprovataquest pla.

El Plade mesures antifrau ésuninstrumentviu, i aixo es materialitza particularment en I'ambit
de l'avaluacié de riscos, atés que conforme I'Ajuntament vagi assumint, com a entitat
beneficiariaoreceptora, I'execucié d’ambits puntuals o actuacions vinculades amb |a gestié de
fons europeus en el marc de projectes, subprojectes o linies d'accié, s'advertira amb tota
probabilitat que els ambits o les actuacions definides com a riscos s'han d'ampliar, modificaro
adaptar.

Per tant, el Mapa d'avaluacié de riscos que s'aporta és provisional i esta subjecte a canvis i
revisions. Aquest Mapa presta més atencié a I'ambit de la contractacié publica, sens perjudid
gue es puguiampliartambé al'areade subvencionsi d'organitzacid, gestié economicofinancera
i gestid de personal.

Sota les premisses indicades, |'avaluacié inicial de riscos es duu a terme a través de la
identificacio de I'ambit de risc, la probabilitat que aquest risc es produeixii l'impacte o la
gravetat que pugui generar, concretant aixi el risc brut, de tal manera que un cop determinat
aquests'adoptin mesures perevitar o mitigar-nela concrecid, toti partint del plantejamentque
el risc zero no existeix; perd si que es poden implantar mesures preventives, de detecci6 i
correccié que pal-liinaquests efectes.

En la matriud’avaluacié de riscens trobem amb els seglients conceptes:

® Risc: contratemps o esdevenimentadversjuntamb les seves conseqliencies negatives
associades.

o Risc brut: nivell de risc de cadascun dels riscos predefinits en I’eina i dels
indicadors de risc associats a ells, calculat a partir de l'impacte i de la
probabilitat definits inicialment sense tenir en compte I’efecte dels controls
existents o previstos en el futur

o Risc net: nivell de risc de cadascun dels riscos predefinits en I'eina i dels
indicadors de riscassociats aells, calculat a partir de I'impacte i de la probabilitat
de cada risc una vegada valorada l'existéncia i I’eficacia dels controls
implementats al’entitat peracadascundelsindicadors.

o Risc objectiu: nivell de risc de cadascun dels riscos predefinitis en |I’eina i dels
indicadors associats a ells, calculat tenint en compte I’efecte dels controls
previstos per|’entitat perreduirel riscnet.
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® Impacte delrisc:impacte o cost (tanteconomiccom de reputacid, operatiu o en altres
termes) que tindriaperal’organitzacid el fet que el riscarribés a materialitzar-se. S’ha

de valorar segons:

1 Impacte limitat

El cost pera I’organitzacié que el risces materialitzi
serialimitat o baix, tantdes d’un punt de vista
economiccom reputacional o operatiu.

2 Impacte mig

El cost pera I’organitzacié que el risces materialitzi
seriamig, ja que lacaracteristica del risc no és
especialmentssignificativa, tantdes d’un puntde
vistaeconomic, com reputacional o operatiu.

Impacte
significatiu

El cost perl’organitzacio que el risces materialitzi
seriasignificatiu, jaque lacaracteristicadel risc és
especialmentrellevant o perqué hi hadiferents
beneficiarisinvolucrats, tantdesd’un puntde vista
econdmiccomreputacional o operatiu.

4 Impacte greu

El cost perl’organitzacié que el risces materialitzi
seriagreu, tant desd’un puntde vistaeconomic
com reputacional.

® Probabilitatdel risc: probabilitat que el risces materialitzi. S’hade valorarde 1a 4

segons:

Passara en molts pocs casos

Pot passaralgunavegada

Es probable que passi

AW |IN|E

Passara amb freqiiéncia

L'eina d’avaluacié té un caracter “semafor”, classificant cada risc (brut, net o objectiu) en
acceptable (verd), significatiu (groc)o greu (vermell) en base ala valoracié de I'impacte i de la
probabilitatdel riscpera cada indicador (segonslaseglient taula):
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Matriu de riscos:

Impacto a
greu
Impacte
significatiu 3
IMPACTE
Impacte mig 2
Impacto 1
limitat
1 2 3 4
Passaraen | Pot passar Es Passara
molts pocs | alguna probable amb
casos vegada que passi |freqliéncia
PROBABILITAT

En base a I'impacte i la probabilitat assignats, podrem calcularla Classificacio del risc:

Acceptable Puntuacio de 1,00 a 3,00

Significatiu Puntuacié de 3,01 a 6,00

_ Greu Puntuacié de 6,01 a 16,00

Els passosfonamental perl’ds de |’einason:

1. Valoracidinicial delriscbrut: estimacié quantitativadel riscque es produeixi un tipus
de frau, corrupcid, conflicte d’interessos o doble financament determinat, basatenla
valoracié de la seva probabilitatiimpacte (riscbrut) d’acord amb les taules abans
comentades.

Amb aquestavaloracid, s’obtindralaclassificacid del riscbrut, d’acord amb |a taula
Classificacié delriscabans comentada.

2. Avaluacio de laeficaciadels controls existents:lavaloracio de |’eficacia dels controls
qgue tenen actualment|’entitaten marxa perposar solucié al risc brut.

3. Re-avaluaciddelriscteninten compte I’efecte dels controls existentsilaseva eficacia
(Riscnet):lavaloracid del riscnet després de teniren compte I’efectivitatil’efecte dels
controls que poden estaren marxa (ésa dir, la situacié tali com esta enel momentde
I’avaluacid).

Amb aquestavaloracié, s’obtindralaclassificacio del riscnet, d’acord amb lataula
Classificacid delriscabans comentada.

4. Establimentde controlsaddicionals permitigarelrisc:lavaloracié de I’efecte sobre el
risc net que podentenirels controls atenuants que es plantegin establir.
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5. Riscobjectiu:valoracié del riscobjectiu, ésadir, del nivellde riscque es consideri
admissibledesprés de laposadaen marxa de controls efectius.

Amb aquestavaloracid, s’obtindralaclassificacié del riscobjectiu, d’acord amb lataula
Classificacié delriscabans comentada.

Els riscos que s'exposen procedeixen, pel que respectaala contractacid, de la matriu de riscos
del Fons Social Europeu que s’ha adaptat i simplificat pera les entitats locals de mida petita.

D’altra banda, la informacié d’aquest document referent al Mapa de riscos i matriu d’avaluacié
es basa en la documentacid publicada pel Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en els
seglents documents:

A.Guia Medidas Antifraude ejecucién PRTR

Anexol. Guia Medidas Antifraude MATRIZPMA PRTRSNCA
Anexo ll. Guia Medidas Antifraude Listado BRy controles
Anexolll. Guia Medidas Antifraude EPPO CRIME REPORT ES

Finalmentferesment que de moment, la Comissié Europeano haelaborat cap matriu de riscos
perals fons europeusvinculats al Mecanisme de Recuperaciéi Resiliéncia.


https://drive.google.com/drive/folders/1vQOoGovQ2IwdvcLtBjRx5-sbCY-jLRKG?lfhs=2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XlfQYYZ10m8yOkbdCNmKF7v0YWskjhvZ/edit?usp=drive_web&ouid=116832428001635015110&rtpof=true
https://drive.google.com/drive/folders/1vQOoGovQ2IwdvcLtBjRx5-sbCY-jLRKG?lfhs=2
https://drive.google.com/drive/folders/1vQOoGovQ2IwdvcLtBjRx5-sbCY-jLRKG?lfhs=2
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Annex |. Mapes de Riscos en els principals ambits de gestio

1. RISCOS EN CONTRACTACIO PUBLICA

Risc

Probabilitat

® Passara amb
freqliencia (4)

e Esprobable que
passi (3)

® Pot passar alguna
vegada (2)

e Passara en molts
pocs casos (1)

e Observacions

Us constant i reiterat dels contractes 1
menors.
Fraccionar objecte de contractes per 1
acudira la contractaciéo menor.
Adjudicacionsdirectessense demanar | 1
ofertesisense valorar-les
Plecs que esredactena favord’un 1
licitador.
Plecs més restrictius que en 1
procediments similars.
OFERTES
Una Unica oferta. 2
Contracte fraccionat. 1
Deserties torna a convocar. 1
Acords entre licitadors. 1
L’adjudicatari subcontracta a altres 1
licitadors.
Empleat que cerca informacié sobre 1
processosde licitacid sense serde laseva
competéncia.
Vinculacions familiarsentre membrede | 1
I’0rgan de contractacié i licitadors.
Vinculacions empresarials préviesentre | 1
membre de I’organ de contractacid i
licitadors
Reiteracié d’adjudicacions enun mateix | 1
licitador.
Acceptacié continuadad'ofertesamb 1
preus elevats.
Els membresdel’organde contractacié | 1
no han subscrit DACI.
Els membres dels drgans de contractacidi | 1

els carrecs representatius no han subscrit
les Declaracions d’activitats ni de béns.
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Indicis de que membre organde
contractacié pogués estarrebent
contraprestacionsindegudes.

Socialitzacié entre empleati proveidor.

Els criteris d'adjudicacié no estan
suficientment detallatsonoes recullen
als plecs.

Acceptacié de baixatemerariasense
haver-se justificat adequadament pel
licitador.

Absenciade procediments de control.

Indicis de canvi d'ofertes després de la
sevarecepcio.

Valoracions no suficientment motivades.

Ofertes excloses pererrors o raons
dubtoses.

Queixesdelslicitadors.

El contracte formalitzatalteraelstermes
de I'adjudicacid.

Manca de coincidénciaentre adjudicatari
i el signatari del contracte.

Demores injustificades de lasignatura del
contracte.

Inexisténcia de contracte o pressupostde
I'encarrecacceptat (enel cas de
contractes menors).

Prestacid entermesinferiorsal que
estipulael contracte.

Manca de reciprocitaten les prestacions
recollides en el contracte.

Canvisenla prestacid sense causa
raonable justificada.

Documentacié falsificada presentada pels
licitadorsen el procés de seleccid
d'ofertes.

Manipulacié de costos o facturaciod per
incloure carrecsincorrectes.

La documentacié que obraal'expedient
de contractacid ésinsuficientino es pot
ferl'auditoria.
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2. RISCOS EN SUBVENCIONS

Risc

Probabilitat

® Passara amb
freqiiéncia (4)

o Es probable que
passi (3)

e Pot passar alguna
vegada (2)

e Passara en molts
pocs casos (1)

Observacions

S'incompleixen els principis d'objectivitat,
igualtatino-discriminacié enlaseleccié
de beneficiaris. No se segueix un criteri

homogeniperalaseleccié de
beneficiaris.

Inobservanca delsterminis establertsa
les basesreguladores/convocatoriapera
la presentacid de sol-licituds.

S'incompleixen els principis d'objectivitat,
igualtatino discriminacié enlaseleccid
de beneficiaris. No se segueix un criteri

homogeniperalaseleccié de
beneficiaris.

S'incompleixen els principis d'objectivitat,
igualtatino discriminacié enlaseleccid
de beneficiaris. No segueix un criteri
homogeni peralaseleccié de
beneficiaris.

CONFLICTES D'INTERES

S'ha influit de forma deliberadaen
l'avaluacidilaseleccid dels beneficiaris,
afavorint-ne algun d’ells, donant tracte
preferento pressionantaltres membres

de la comissié.

Inobservancade lafinalitatestablertaala
normativareguladorade lasubvencid per
part del beneficiario mancad'execucid.

Es constata |'existéncia de documents o
declaracionsfalses presentades pels
sol-licitants.

S'ha manipulatel suport documental de
justificacié de despeses.

L'entitat obvialacorrecta documentacié
de l'operacié que permetriagarantirla
pistade l'auditoria.

La convocatoriaeludeix lamaneracom
s'han de documentarlesdiferents
despesesderivades de |'operacid.
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3. RISCOS EN CONVENIS

Risc

Probabilitat

® Passara amb
freqliéncia (4)

o Es probable que
passi (3)

® Pot passar alguna
vegada (2)

® Passara en molts
pocs casos (1)

Observacions

Utilitzarlafiguradel convenien
modalitats que haurien de formalitzar-se
mitjangant contractacié o subvencio.

No definiruna memoriajustificativa
completaque justifiquilaformalitzacié
del conveni (objectius compartits, sentit
dela col-laboraciod, beneficisde la
col-laboracié, terminis, etc.).

No donarla publicitat deguda-

Iniciartreballsen el marcde I'activitat del
conveniamb anterioritatala
formalitzacié del conveni.

Superarinjustificadamentlavigencia del
conveni mésenlladeles prorrogues
previstesinicialment.

No disposar de mecanismes de supervisid
i seguimentde I'execucié del conveni.

No exigir responsabilitats per
incompliment de les obligacions
establertesen el convenioaltres
irregularitats detectades.

CONTROLDE LA DESPESA

Acceptaro tolerar documentacié
justificativa de despeses no conformes
amb el que disposa el convenii/oamb

finalitats diferentsalesque envan
motivarl'aprovacio.
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4. RISCOS ORGANITZATIUS | DE GESTIO DE PERSONES

Risc

Probabilitat

® Passara amb
frequiéncia (4)

o Es probable
que passi(3)

® Pot passar
alguna vegada
(2)

® Passara en
molts pocs
casos (1)

Observacions)

Manca Comissié Técnicaenlagestio de fons.

Absénciade sistemes de concertacid institucional en
I'execucio de fons europeus.

Externalitzartasques de gestié de fons que tinguin
relacié directaoindirectaamb potestats publiquesi
amb funcions d'autoritat.

Disposard’unaorganitzacié obsoleta, només funcional
i noadaptada ala gestié de fons europeus.

GESTIO ECONOMICA | FINANCERA

No separaradequadamentlestasques de gestid,
controli pagamentenl'execucié delsfons (Amb les
limitacions de laSecretaria-Intervencio, se n'haurade
deixar constancia).

Insuficienciade mitjans de gestié enl'ambit economic
financer.

RECURSOS HUMANS

No fomentarlarealitzacid d’accions d'enfortiment
professional o accions singulars (formacid, RRHH,
integritat) en matéria de contractacié publica.

No fomentarlarealitzacid d’accions d'enfortiment
professional o accions singulars (formacié, RRHH,
integritat) en matéeria de gestid economica financera.

No incorporarleseinesde prevencid, deteccidi
correccid de lesirregularitats, el frau, lacorrupcidiels
conflictes d'interessos en els sistemes de control
internsino ésentitat executora.

En cas de serentitatexecutora, noincorporarles
einesde prevencio, deteccidi correccid de les
irregularitats, el frau, lacorrupcidi els conflictes
d'interessos enels sistemes de control intern.

Abusarreiteradamentde nomenamentsinterinside
personal contractat laboral temporal sense exigir
competéncies professionals qualificades i estandards
d'integritat elevats.

Manca de personal tecnicen materiade contractacié
publicao personal escassament format.
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Annex Il. Procedimentintern d’actuacio en situacions de conflicte d’interessos

» Detecciéd’unpossible conflicte d’interessos per diferents vies.
= Determinarsis’hasignatonounadeclaracié d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI).

= Si es tracta d'alts carrecs, cal determinar també si s'ha presentat i actualitzat la
declaracid d'incompatibilitats i activitats, aixi com la de béns i drets patrimonials, i en
quinstermesestanemplenadesiregistrades.

* Analisidelasituacié perlaComissié Técnica.

= Audienciaal'afectat perla situacié de conflicte.

» Sol-licitud, si escau, d’informe intern [determinar quifal’informe]

* Valoraciéde I'informeperla Comissié Técnica.

= Trasllata|'organ de contractacio/competentenlasubvenciéial superiorjerarquic.
* Resolucié del superiorjerarquicdeterminant|'abstencié o larecusacié.

» Admissid de larecusacio perl’afectat, sis’escau.

Annex|ll. Procedimentintern d'actuacié davant indicis o evidéncies de frau o corrupcié

= Coneixement per part de I’organ administratiu de I’existencia d’una conducta que pot
incorrer en irregularitat administrativa, frau o corrupcié. A aquest efecte s’han
d’adoptarlesactuacions segiients:

* Recopilacié de la informacié necessaria que evidenciio posi de manifest
sospites fundades d’irregularitats, frau o corrupcio.

» Suspensié immediata del procediment, quan sigui possible d'acord amb la
normativareguladora.

* Redacciéd'uninforme perpartde I'0rgan gestor competent.

* Trasllat de I’assumpte a |’0rgan amb capacitat de decisié (superior
jerarquic).

* Avaluacié de laconductade maneraobjectiva perlaComissié Técnica.

* Adopcié de les mesures que, d'acord amb la normativa reguladora, evitin les
irregularitats, el frau ola corrupcié.

» Comunicaciddelsfetsal'entitat executorai, si s’escau, al’Oficina Antifrau de Catalunya,
I'SNCA o a l'OLAF.
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Aquests canals externs s'utilitzaran, entot cas, quan el canal intern no ofereixi suficients
garanties. L'Us dels canals externs no és, en cap cas, seqiiencial davant dels canals
internssind opcional o alternatiu.

Annex V. Normativa aplicable

Normativa de la Unié Europea
Tractat de Funcionament de laUnié Europea.

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlament Europeu i delConsell, de5de juliol de 2017, sobre lluita
contra el frau que afectaalsinteressos financersde laUnié a través del dret penal.

Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeo i del Consell, de 18 de juliol de
2018, sobre normesfinanceresaplicables al pressupost general de la Unié.

Directiva (UE) 2019/1937, del Parlament EuropeuidelConsell, de 23 d’octubre de 2019, relativa
ala proteccié de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unié.

Reglament 2021/241, del ParlamentEuropeui del Consell, de 12 de febrer, pel que s’estableix
el Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia.
Normativa estatal

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de réegimlocal .
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, dret d’accés a la informacio publicai bon
govern.

Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladorade |’exercici de |’alt carrecde I’Administracié general de
I’Estat.

Reial Decret424/2017, de 28 d’abril, pel qual esregulael réegimjuridicdel control intern de les
entitats del Sector PublicLocal.

Llei9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la
modernitzacid de I’Administracié Publica i per a I’execucié del Pla de Recuperadd,
Transformacidi Resiliéncia.

Ordre HFP 1030/2021, de 29 de setembre, perla qual es configurael sistemade gestio del Pla
de Recuperacio, Transformaciéi Resiliéncia.
Normativa catalana

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

Llei 14/2008, de 5 de novembre, de I’Oficina Antifrau de Catalunya.
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Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés ala informacid publicai bon govern.

Decret8/2021, de 9 de febrer, de transparénciaiaccés a la informacio publica

Annex VI. MODEL DE DECLARACIO D’ABSENCIA  DE CONFLICTE
D’INTERESSOS

DECLARACIO D'ABSENCIA DE CONFLICTE D'INTERES (DACI)

Expedientnim.:

Contracte/Subvencié: Titol o nomde I’expedient que especificara si és contracte,
subvencid o altre de disposicio de fons provinents de la Unié Europea

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment a dalt referenciat, el/la sotasignat/da,
com a participantde |I'expedient,

DECLARO

Primer. Estar informat/dadel seglient:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d’interés», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament EuropeuidelConsell, del 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableixque
«existira conflicte d’interés quan I'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi
compromes perraons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interées economic
o perqualsevol motiudirecteoindirecte d'interes personal.»

2. Que l'article 64 «Lluitacontrala corrupcidiprevencid dels conflictes d’interés» de la Uei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, defineix el conflicte d'interés
com a «qualsevol situacid en que el personalal serveide I'organ de contractacié, que a més
participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir en el resultat
d'aquest, tingui directament o indirectament uninteresfinancer, economico personal que
pugui semblar que en compromet la imparcialitati la independéncia en el context del
procediment de licitacid».
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3. Que l'apartat 3 de la disposicié addicional 112a de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de |'Estat per al 2023, estableix que «L'analisi sistematica i
automatitzada del risc de conflicte d'interes és aplicable als empleats publics i la resta de
personal al servei d'entitats decisores, executores i instrumentals que hi participin, de
maneraindividualo mitjancantlaseva pertinencaa organs col-legiats, en els procediments
descrits d'adjudicacid de contractes o de concessid de subvencions».

4. Que l'apartat4 de I'esmentadadisposicié addicional 112a estableixque:

— «A través de l'eina informatica s'analitzaran les possibles relacions familiars o
vinculacions societaries, directes oindirectes, en que es pugui donarun interes personal o
economic susceptible de provocar un conflicte d'interés, entre les persones a qué es
refereix el apartatanteriori els participants en cada procediment».

— «Pera laidentificacio de les relacions o vinculacions I'eina contindra, entre altres, les
dadesde titularitatrealde lespersones juridiques a qué fareferéncial'article 22.2.d).iii) del
Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, obrants a les bases de dades de |'Ageéncia Estatal
d'Administracioé Tributariai els obtinguts a través dels convenis subscrits amb els Col-legis
de Notarisi Registradors».

5. Que l'article 23 «Abstencié», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridicdel Sector
Public, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment «les autoritatsi el
personal al serveide lesadministracions enels qui es doninalgunesde les circumstancies
assenyaladesal'apartat seglient», sentaquestes:

a) Tenirinterés personalenl'assumptede qué estractioen unaltre enla resolucio del
gual poguésinfluirlad'aquell; seradministrador de societat o entitatinteressada, o
tenirquestio litigiosa pendentamb alguninteressat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb
els assessors, representants legals o mandataris que intervinguinen el procediment,
aixi com compartir despatx professional o estar-hiassociat pera |'assessorament, la
representacié o el mandat.

c) Teniramistatintimao enemistat manifestaamb algunade les persones esmentades
a l'apartat anterior.

d) Haverintervingutcoma périto com a testimonien el procedimentde qué es tracti.

e) Tenirrelacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en
I'assumpte, o haver-li prestat en els dos darrers anys serveis professionals de
gualsevol tipusien qualsevol circumstanciaolloc».
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Segon. Que, enel momentde lasignaturad'aquestadeclaraciéid’acord amb lainformacio
que obra enel meu poder, noemtroboincurs/saen cap situacié que es pu gui qualificar de
conflicte d'interés, en elstermes previstos al'apartat quart de la disposicié addicional 112a
de laLlei31/2022, que puguiafectar el procediment, ni en elstermes previstos a |'artide
61.3 del Reglament Financer de la UE i que no concorre en la meva persona cap causa
d'abstencié de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Tercer. Que em comprometo a posaren coneixement de I’organ de contractacié/ organ de
valoracid, sense dilacid, qualsevol situacié de conflicte d’interes que pugui coneixer i
produir-se en qualsevol moment del procediment en curs.

Quart. Que conec que unadeclaracié d'absenciade conflicted'interés que es demostri que
sigui falsa, comportara les conseqtiéncies disciplinaries, administratives i/o judicials que
estableixi lanormativa d’aplicacié.

Annex VII. MODEL DE DECLARACIO D’ABSENCIA  DE CONFLICTE
D’INTERESSOS (TERCERS)

DECLARACIO D'ABSENCIA DE CONFLICTE D'INTERES (DACI) PER A TERCERS

Expedientnim.:

Contracte/Subvencié: Titol o nomde I’expedient que especificara si és contracte,
subvencid o altre de disposicio de fons provinents de la Unié Europea

El senyor/ La senyora amb  DNI
nam. , actuant (en nom propi/com a representant legal
de____ nom empresa/entitat ____) i en la meva condicié de ___ __ (potencial
adjudicatari/ariao beneficiari/aria)____enl’expedientindicatal’encapc¢alament, finangat

total o parcialmentambfonsde la Unid europea.

Amb el proposit de garantir la imparcialitat en la participacié com a tercer en el
procedimentadaltreferenciat,
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DECLARO

Primer. Estar informat/dadel seglient:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d’interés», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament EuropeuidelConsell, del 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableixque
«existira conflicte d’interes quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi
compromes perraons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés economic
o perqualsevol motiudirecteoindirecte d'interés personal.»

2. Que l'article 64 «Lluitacontrala corrupcidiprevencio dels conflictes d’interés» de la Uei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, defineix el conflicte d'interés
com a «qualsevol situacié en que el personalal serveide |'0rgan de contractacid, quea més
participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir en el resultat
d'aquest, tingui directament o indirectament un interésfinancer, econdomico personal que
pugui semblar que en compromet la imparcialitati la independéncia en el context del
procedimentde licitacio».

3. Que l'apartat 3 de la disposicié addicional 112a de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per al 2023, estableix que «L'analisi sistematica i
automatitzada del risc de conflicte d'interés és aplicable als empleats publics i la resta de
personal al servei d'entitats decisores, executores i instrumentals que hi participin, de
maneraindividual o mitjangantlaseva pertinenga a organs col-legiats, en els procediments
descrits d'adjudicacid de contractes o de concessid de subvencions».

4. Que l'apartat4 de I'esmentadadisposicié addicional 112a estableixque:

— «A través de l'eina informatica s'analitzaran les possibles relacions familiars o
vinculacions societaries, directes oindirectes, en que es pugui donar un interes personal o
economic susceptible de provocar un conflicte d'interés, entre les persones a qué es
refereix el apartatanterioriels participants en cada procediment».

— «Per a la identificacié de les relacions o vinculacions |'eina contindra, entre altres, les
dadesdetitularitatrealde lespersones juridiques aqué fareferéncial'article 22.2.d).iii) del
Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, obrants a les bases de dades de |'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributariai els obtinguts a través dels convenis subscrits amb els Col-legis
de Notarisi Registradors».
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5. Que l'article 23 «Abstencié», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridicdel Sector
Public, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment «les autoritats i el
personal al serveide lesadministracions en els qui es donin algunes de les circumstancies
assenyaladesal'apartat seglient», sentaquestes:

a) Tenirinterespersonalen|'assumptede que estractioen unaltre enla resolucio del
gual poguésinfluirlad'aquell; seradministrador de societat o entitatinteressada, o
tenirqlestidlitigiosapendentamb alguninteressat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb
elsassessors, representants legals o mandataris que intervinguinen el procediment,
aixi com compartir despatx professional o estar-hiassociat pera |'assessorament, la
representacié o el mandat.

c) Teniramistatintimao enemistat manifestaamb algunade les persones esmentades
al'apartat anterior.

d) Haverintervingutcoma périto com a testimonien el procediment de que es tracti.

e) Tenirrelacid de servei amb persona natural o juridica interessada directament en
I'assumpte, o haver-li prestat en els dos darrers anys serveis professionals de

qualsevol tipusien qualsevol circumstanciao lloc».

Segon. Que, en el momentde lasignaturad'aquestadeclaraciéid’acord amb lainformacié
que obra enel meu poder, noemtroboincurs/saen cap situacio que es pugui qualificar de
conflicte d'interés, en els termes previstos al'apartat quart de la disposicié addicional 112a
de la Llei31/2022, que pugui afectar el procediment, ni en elstermes previstosa l'artide
61.3 del Reglament Financer de la UE i que no concorre en la meva persona cap causa
d'abstencid de I'article 23.2 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Tercer. Que em comprometo a posaren coneixement de I’organ de contractacié/ organ de
valoracid, sense dilacid, qualsevol situacié de conflicte d’interes que pugui coneixer i
produir-se en qualsevol moment del procediment en curs.

Quart. Que conecque, unadeclaracié d'absencia de conflicte d'interés que es demostrique
sigui falsa, comportara les conseqtiéncies disciplinaries, administratives i/o judicials que
estableixi lanormativa d’aplicacié.



